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              รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
                                                                                                          (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งท่ีสังกัดอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการขอให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาว่า วิทยาลัยครูเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยผลิต
บัณฑิตในสาขาต่าง ๆ เพื่อประโยชน์แก่นักศึกษา จึงเห็นสมควรพระราชทานช่ือวิทยาลัยครู เป็น สถาบันราชภัฏ
และต่อมาได้รับการจัดต้ังให้เป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 
          ปี พ.ศ. 2518 คณะวิชาวิทยาศาสตร์จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 
          ปี พ.ศ. 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้ถูกจัดต้ังขึ้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ประกอบด้วย  8 ภาควิชา 
ได้แก่ ภาควิชาเคมี, ภาควิชาชีววิทยา, ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไป ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ, 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ, ภาควิชาเกษตรศาสตร์, ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ 
 ปัจจุบันเปิดสอน ในหลักสูตร ระดับปริญญาตรีและ ระดับปริญญาโท ดังนี้  
 ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร 15 สาขาวิชา ประกอบด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
 ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 มีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 119 คน จ าแนกเป็น บุคลากรสายวิชาการ 96 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 23 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย 72 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน และ สายสนับสนุนวิชาการ 19 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 
1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 16 คน พนักงานราชการ 1 คน และ ลูกจ้างประจ า 1 คน  และพนักงานบริการ 4 คน 
ประกอบด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน มีนักศึกษารวมท้ังส้ิน 1,297 คน  
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
 วิสัยทัศน์ 
  “บัณฑิตมีความรู้คู่คุณธรรม  อาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย  บริการวิชาการท่ีได้มาตรฐาน 

เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  และสร้างเครือข่ายระดับภูมิภาคเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น”   
            พันธกิจ 

            1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม 

            2. บริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและพัฒนาเครือข่ายระหว่าง มหาวิทยาลัย 
ชุมชน และองค์กรอื่น 

            3. พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพทางการวิจัย และส่งเสริมการท าวิจัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
            4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน 

      5. พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อให้บริการแก่ชุมชน 

      6. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

3.5 ผลการประเมินคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 ผู้บริหาร   
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ คณบดี 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชม  ปานตา  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4.  ดร.พิมรา  ทองแสง    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5.  นางสาวณฐพร  มีสวัสด์ิ   ผู้ช่วยคณบดี 
6. ดร.พีรพัฒน์  ค าเกิด    หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
7. ดร.ถิรภัทร  มีส าราญ    หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี  ซัคล่ีย์  หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

  9. นางนิภาพร  ภู่ธราภรณ์   หัวหน้าส านักงานคณบดี 
งบประมาณ 
 

รายจ่าย 
แหล่งงบประมาณ ภาพรวม 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 
จัดสรร เบิกจ่าย 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  - - 1,153,360.00 1,147,434.95 
(99.49) 

1,153,360.00 1,147,434.95 
           (99.49) 

2.รายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร   
- - 406,060.00 262,350.00 

(64.61) 
406,060.00 262,350.00 

(64.61) 
3. รายจ่ายตามภารกิจที่รับผิดชอบ 
และภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

10,232,200.00 4,788,869.47 
(46.80) 

2,355,740.00 2,285,725.21 
(97.03) 

12,587,940.00 7,074,594.68 
(56.20) 

รวมท้ังสิ้น 10,232,200.00 4,788,869.47 
(46.80) 

3,915,160.00 3,695,510.16 
(94.39) 

14,147,360.00 8,484,379.63 
(59.97) 

 

ยุทธศาสตร์และแผนเพือ่การพัฒนาหน่วยงาน ตามที่คณบดี ได้ให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย 

 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรอัจฉริยะท่ีสร้างนักวิทยาศาสตร์มืออาชีพ สร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย และสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ท้องถิ่น 
 นโยบายในการบริหารงาน 

 1. พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพทันต่อการเปล่ียนแปลงและ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

 2. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมบุคคลทุกช่วงวัยให้มีคุณลักษณะคน
ไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 

 3. เพิ่มคุณภาพ และมูลค่าของผลงานวิจัยเพื่อรับใช้สังคมเป็นท่ียอมรับท้ังระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 

 4. ให้บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตรงความต้องการของท้องถิ่น  
 5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
          6. ยกระดับการบริหารจัดการเพื่อเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
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ผลการประเมินตามประเด็นที่ติดตาม 

ส่วนที่ 1  การพัฒนาท้องถ่ินตามพระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10   
 ประกอบด้วย 2 ส่วน  คือ  
 1) ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการพัฒนาท้องถิ่น ตามพระบรมรา
โชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10  และ (5 คะแนน) 
 2) การด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10  (5 คะแนน) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและการด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการพัฒนา
ท้องถิ่น ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10  พบว่ า คณะได้ด า เนิน ง านตาม
ตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถิ่น ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 โดยในปีงบประมาณ 2566 ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ท้ังหมด 3 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวช้ีวัด คิด
เป็นร้อยละ 100 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

การพัฒนาท้องถ่ินตามพระบรมราโชบาย 
รายยุทธศาสตร์/แผนงาน 

ตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว ้
ตัวชี้วัดที่บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน
เต็ม 

ผลการ
ประเมิน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย ตามพระบรมราโชบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน   10 100.00 10 100.00 2.50 
5 

(ดีมาก) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1 100.00 1 100.00 2.50 
5 

(ดีมาก) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - 

รวม 11 100 11 100 5.00 
5 

(ดีมาก) 
2.  การด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ตามพระบรมราโชบาย 

การพัฒนาท้องถ่ินตามพระบรมราโชบาย 
รายยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด 

โครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

คะแนน
เต็ม 

ผลการ
ประเมิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน   5 5 2.50 
5 

(ดีมาก) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 1 1 2.50 
5 

(ดีมาก) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 

รวม  6 6 5.00 
5 

(ดีมาก) 

รวมคะแนนส่วนที่ 1 10.00 
5 

(ดีมาก) 
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  จากตารางเห็นได้ว่า คณะได้ก าหนดตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามพระบรมราโชบาย ใน 2 
ยุทธศาสตร์ไว้ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 และยุทธศาสตร์ท่ี 2 โดยมีผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
100 อยู่ในระดับ ดีมาก และ ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามพระบรม        
ราโชบาย ใน 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู มี
ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จและบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีมาก  

สรุปผลการประเมิน ส่วนที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ินตามพระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
(10 คะแนน)  

ประเด็น 
ผลด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับผลการ
ประเมิน 

1) ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ในการพัฒนาท้องถ่ิน ตามพระบรมรา
โชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10   

100.00 5.00 5.00 
5.00 

(ดีมาก) 

2) การด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน ตามพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10   

100.00 5.00 5.00 
5.00 

(ดีมาก) 

รวม 100.00 10.00 10.00 
5.00 

(ดีมาก) 

จากตารางเห็นได้ว่า คณะมีผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100  ได้ผลการประเมิน 5.00  อยู่ในระดับดีมาก  

ส่วนที่ 2  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ  
1) ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามกิจกรรมหลักท่ีสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (5 คะแนน) 
2) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (20 คะแนน) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ จ านวนตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย และ การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีบรรลุ
เป้าหมาย  

3) ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ (10 คะแนน) 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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1. ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
           คณะได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประปีงบประมาณ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน 
4 ยุทธศาสตร์ จ าแนกได้ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย 
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

จ านวนตัวชี้วัด/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่สอดคล้อง 

ความสอดคล้อง 
สอดคล้อง 

() 
ไม่สอดคล้อง 

() 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การผลิตบัณฑิต  และ
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและ
ศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการท างานใน
อนาคต (Future of work) และการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต  และ
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและ
ศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการท างานใน
อนาคต (Future of work) และการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่   

7 
 

 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมตามกรอบการ พั ฒนา
เศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-based 
economy) และสร้างระบบนิเวศการ
วิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ตามกรอบการพัฒนา
เศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-based 
economy) และสร้างระบบนิเวศการ
วิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 

3  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับมาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับมาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การยกระดับความ
เป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-
inventing)  เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและ
ความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการ
บริหารจัดการ (System based   
Transformation)   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับความ
เป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-
inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและ
ความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการ
บริหารจัดการ (System based   
Transformation)   

6  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การแสวงหารายได้  
และสร้างความมั่นคงทางการเงินของ  
มหาวิทยาลัยในระยะยาว  (Future 
of Revenue Model) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การแสวงหารายได้  
และสร้างความมั่นคงทางการเงินของ  
มหาวิทยาลัยในระยะยาว  (Future of 
Revenue Model) 

- - - 

รวม 18  

พบว่า คณะได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2566 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
โดยมีข้อสังเกตคือ คณะใช้ยุทธศาสตร์เดียวกันกับของมหาวิทยาลัย เมื่อพิจารณารายยุทธศาสตร์ ในแผนปฏิบัติ
การประจ าป ีเห็นได้ว่า คณะให้ความส าคัญ ในยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ
และศักยภาพสูง เพื่อรองรับการท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี โดยก าหนด
ไว้ 7 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 38.89 และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการ
แบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพื่อสร้างสัมฤทธิ์ผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการ
บริหารจัดการ (System   based Transformation) ก าหนดไว้ 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
    ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

1) จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย 
2) การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

     

    2.1 จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย  
    คณะได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยในปีงบประมาณ 2566 ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ทั้งหมด 

33  ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 31 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 93.94 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ตัวช้ีวัดที่ได้ก าหนดไว้ ตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  
เพื่อรองรับการท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

18 54.55 18 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวตักรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เนน้
คุณค่า (Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวตักรรมเชิงพ้ืนท่ี 

7 21.21 5 71.43 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับมาตรฐานการผลติและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
การเรียนรูต้ลอดชีวติ 

2 6.06 2 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การยกระดับความเปน็ธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพื่อสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุน
ของการบริหารจดัการ (System based  Transformation)   

6 18.18 6 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การแสวงหารายได ้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของ 
มหาวิทยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model) 

- - - - 

รวม 33 100.00 31 93.94 
2.2 การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย   

                  คณะได้ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยในปีงบประมาณ 2566 ก าหนดโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไว้ทั้งหมด 93 โครงการ บรรลุเป้าหมายท้ัง 93 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน 
โครงการที่ได้ก าหนดไว้ โครงการที่บรรลุเป้าหมาย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือ
รองรับการท างานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

68 73.12 68 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเน้นคณุคา่ 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี 

5 5.38 5 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับมาตรฐานการผลติและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

1 1.08 1 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การยกระดับความเปน็ธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing)  เพื่อสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุน
ของการบริหารจดัการ (System based  Transformation)   

19 20.43 19 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การแสวงหารายได ้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของ 
มหาวิทยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model) 

- - - - 

รวม 93 100.00 93 100.00 
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3. ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  
    ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้งบประมาณในปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้สอบทานข้อมูลกับกอง

นโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี มีผลการประเมิน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน  เงินรายได้ รวมเงินท้ังสิ้น 
ได้รับ 

จัดสรรท้ังป ี
ใช้ไป 

 (ร้อยละ) 
ได้รับ 

จัดสรรท้ังป ี
ใช้ไป 

(ร้อยละ) 
ได้รับ 

จัดสรรท้ังป ี
ใช้ไป  

(ร้อยละ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต  และพัฒนา
ก าลังคนให้มสีมรรถนะและศักยภาพสูง  เพื่อรองรับ
การท างานในอนาคต (Future of work) และการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่   

2,000,100.00 1,960,846.47 
(98.04) 1,410,880.00 

1,384,124.01 
(98.10) 

 
3,410,980.00 3,344,970.48 

(98.06) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
(Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการ
วิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ 

6,839,300.00 
1,506,395.00 

(22.03) 262,000.00 
249,800.00 

(95.34) 7,101,300.00 
1,756,195.00 

(24.73) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับมาตรฐานการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต         

208,000.00 179,478.00 
(86.29) 

20,240.00 14,806.00 
(73.15) 

228,240.00 194,284.00 
(85.12) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยก ระดับความเป็นธรรมา 
ภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ใหม่ 
(Re-inventing)  เพื่อสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่า
ต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ (System based 
Transformation)   

1,184,800.00 1,142,150.00 
(96.40) 662,620.00 636,995.20 

(96.13) 1,847,420.00 1,779,145.20 
(96.30) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  แสวงหารายได้และสร้าง 
ความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว   
(Future of Revenue Model) 

- - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 10,232,200.00 4,788,869.47 
(46.80) 2,355,740.00 2,285,725.21 

(97.03) 12,587,940.00 7,074,594.68 
(56.20) 

  สรุปผลการประเมินส่วนที่ 2  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ และ
การใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ประเด็น 
ผลด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับผลการ
ประเมิน 

1) ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 80 5 4.00 

4.00 
(ดี) 

2) การด าเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย  

96.97 20 19.29 
4.82 

(ดีมาก) 
    2.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่
บรรลุเป้าหมาย  

93.94 10  9.39 
4.70 

(ดีมาก) 
    2.2 การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 

100 10 10 
5.00 

(ดีมาก) 
3) การใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  

56.20 10 5.62 
2.81 

(พอใช้) 

รวม 77.72 35 28.91 
4.13 
(ดี) 
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จากตารางเห็นได้ว่า คณะมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ และการใช้จ่าย
งบประมาณ บรรลุเป้าหมายร้อยละ 77.72 ผลการประเมิน 4.13 อยู่ในระดับดี (ปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 98.83 ผลการ
ประเมิน 4.95 อยู่ในระดับดีมาก) เมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่า ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามกิจกรรมหลัก ท่ี
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 ผลการประเมิน 4 อยู่ในระดับดี ผลการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 96.97 ได้ 19.29 คะแนน ผลการประเมิน 4.82 
อยู่ในระดับดีมาก และมีประสิทธิภาพการใช้งบประมาณประจ าปีร้อยละ 56.20 ได้ 5.62 คะแนน ผลการประเมิน 
2.81 อยู่ในระดับพอใช้ 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (เฉพาะการพัฒนาท้องถ่ิน) ให้
รายงานผลระดับโครงการทั้ง Output Outcome และ Impact 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิตโครงการ (Output) ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) ผลกระทบโครงการ (Impact) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-based economy) และ
สร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์  ขับเคลื่อนและส่งเสริม  งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพ้ืนที่  (Area-based driven)   
ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 

  โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

1.ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสู่
การเป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน SDG 
ตามอัตลักษณ์เด่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
2.จ านวนพื้นที่อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากร
ชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับ
จังหวัดละ 1 แห่ง 
3.องคค์วามรู้นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในการเข้าไป
ยกระดับการใช้ทรัพยากรของ
ชุมชนจังหวัดละ 1 องค์ความรู้/
นวัตกรรม  2 ศูนย์ 

1.มหาวิทยาลัยมีข้อมูลเบื้องต้นเพื่อย่ืนขอ
และรับรองเป็นมหาวิทยาลัย SDG 
2.THE impact Ranking สูงขึ้น 
3.พื้นที่อันเน่ืองมาจากพระราชด าริมีการ
พัฒนายกระดับและมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการเป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
เพื่อความย่ังยืน 
4.มีฐานข้อมูลทรัพยากรและกระบวนการ
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างมีศักยภาพ 
5.ชุมชนน าองคค์วามรู้นวัตกรรมด้านการ
ยกระดับการใช้ทรัพยากรของชุมชน SDG  
ไปใชใ้นพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

- 

กลยุทธ ์ส่งเสริมการท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรมและการสรา้งสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน 
  โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรในอนาคตฯ : กิจกรรม
ยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบ
และนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 

1.ผลิตภัณฑ์ของศูนย์ศิลปะการ
ออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจ
อาหาร อย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์ 
2.องคค์วามรู้ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารในท้องถิ่นของ
ชุมชน 2 ชุมชน 

1.มีผลิตภัณฑ์ของศูนย์ศิลปะการออกแบบ
และนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 
2.มีหน่วยงานบริการด้านอาหารและ
นวัตกรรม เช่น  การให้ค าปรึกษาแนะน า
ท าอาหารขนมอบ เบเกอร่ี จัดกิจกรรม
ฝึกอบรม สัมมนา  แปรรูปได้ทั้งระบบ 
online และ onsite 
 
 
 
 

 
 
 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิตโครงการ (Output) ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) ผลกระทบโครงการ (Impact) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-based economy) และ
สร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ ์พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกท้ัง
ภาครัฐและเอกชนและชุมชนท้องถ่ิน   
  โครงการยกระดับศักยภาพ
โรงเรียนสาธิตฯ:กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
โรงเรียนสาธิต 

1.หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 1 หลักสูตร 
2.กิจกรรม Roadshow เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรห้องเรียน
พิเศษคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
เชิงรุก 

1.จัดห้องเรียนคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยความร่วมมือของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

- 

กลยุทธ ์ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
  โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติพันธกิจสู่ความเป็นเลิศตาม
ยุทธศาสตร์ฯ:กิจกรรมยกระดับ
มาตรฐานศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การ
เป็นศูนย์ตรวจวัดทาง
วิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีบุคลากรที่มคีวามช านาญในการ
ปฏิบัติงานการทดสอบอาหารและ
เคร่ืองส าอางค์ตามกระบวนการวิธี
ของมาตรฐาน 
2.เกิดทรัพยากรที่เก่ียวข้องในงาน
ทดสอบ เช่น เคร่ืองมือ ห้องปฏิบัติ 
การ สารเคมีและวัสดุที่เก่ียวข้องที่มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 
ส าหรับบริการงานตรวจวิเคราะห์ที่
มีมาตรฐานระดับสากล 
3.ส่งเสริมการสร้างหรือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้มาตรฐาน
ระดับสากล รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อให้ 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการ 
ใช้ความหลากหลายของทรัพยากร
ท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบ-
การเพื่อเพิ่มโอกาสให้ผลิตภัณฑ์ได้
การรับรองมาตรฐานเพื่อให้เกิด
ความย่ังยืนต่อไป 

1.หน่วยงานได้รับการพัฒนาน าไปสู่น าไปสู่
การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศส าหรับงานการ
ตรวจวิเคราะห์อาหารและเคร่ืองส าอาง 
ด้วยกระบวนการวิธีมาตรฐานสากล และ
สามารถให้บริการงานทดสอบแก่หน่วย 
งานภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัยได้ 
2.มีห้องปฏิบัติการมาตรฐานส าหรับงาน
ตรวจวิเคราะห์อาหารและเคร่ืองส าอาง 
ตามมาตรฐานสากลและสามารถให้บริการ
งานทดสอบแก่หน่วยงานภารรัฐและภาค 
เอกชนในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย
ได้ 
3.ได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีมาตรฐานระดับ
สากลซึ่งเกิดจากการใช้บริบทที่ถูกต้องและ
เหมาะสมจากความหลากหลายของ 
ทรัพยากรในแต่ละท้องถิ่นได้ 
4.ชุมชน ผู้ประกอบการ ที่เข้ารับบริการมี
โอกาสที่ผลิตภัณฑ์ได้การรับรองมาตรฐาน 
เพื่อให้เกิดความย่ังยืนต่อไป 

- 

โครงการเตรียมความพร้อม
อาคารปฏิบัติการ  GMP 
ด้านผลิตภัณฑ์พืชสมุนไพร 

1.โรงงานต้นแบบการสกัดสารออก
ฤทธิ์ส าคัญทางยาจากพืชสมุนไพร
มาตรฐาน GMPแบบครบวงจรพื้น
ที่ต้ัง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
2.ได้สารส าคัญออกฤทธิ์ทางยาจาก
พืชสมุนไพรท้องถิ่น เป็นแหล่งแปร
รูปวัตถุดิบทางด้านพืชสมุนไพร 
พัฒนาเป็นยาสมุนไพรพื้นบ้านอย่าง
น้อย 2 ต ารับ และสามารถต่อยอด

1.มีการน าผลการศึกษา วิจัยและพัฒนา 
พืชสมุนไพรไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ให้แก่
ประชาชนเชิงพาณิชย์ 
2.หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ และ
ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ มีรายได้จาก
การพัฒนาพืชสมุนไพรเพื่อการแปรรูปเป็น
โรงงานต้นแบบผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร
มาตรฐาน GMP 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิตโครงการ (Output) ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) ผลกระทบโครงการ (Impact) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-based economy) และ
สร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 

งานวิจัยพืชสมุนไพรของมหาวิทยา-
ลัยราชภัฏนครสวรรค์และภาคีเครือ 
ข่ายจังหวัดนครสวรรค์ 
3.เป็นศูนย์การเรียนรู้พืชสมุนไพรที่
มีมาตรฐานแบบครบวงจร เร่ิม
ต้ังแต่ความหลากหลายของสาย
พันธุ์พืชสมุนไพรสู่การสกัดสารออก
ฤทธิ์ทางยาที่ส าคัญเพื่อการผลิต
สินค้านวัตกรรมเชิงพาณิชย์ให้กับ
ชุมชนและสร้างอัตลักษณ์ ให้กับ
พื้นที่ 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติพันธกิจสู่ความเป็นเลิศตาม
ยุทธศาสตร์ฯ:กิจกรรมศูนย์
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

1.กิจกรรมอบรมผู้ฝึกสอนกิจกรรม
การเคลื่อนไหว โดยประยุกต์ใช้หลัก
ทางวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อ
พัฒนาสมองให้กับเด็กโดยมีเน้ือหา
ที่ฝึกอบรม ดังน้ี 
-การพัฒนาการของสมอง 
-สมองกับการเคลื่อนไหว 
-หลักการสร้างกิจกรรมในการ
เคลื่อนไหว 
-ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเคลื่อน ไหว
เพื่อพัฒนาสมอง 
2.หลักสูตร (ระยะสั้น) ปัญญาด้าน
ร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodity 
Kinesthetic Intelligence)  

1.ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับหลักการ
เคลื่อนไหวเพื่อพัฒนาสมอง และการ สร้าง
รูปแบบกิจกรรมการ เคลื่อนไหว เพื่อ
พัฒนาสมองให้กับเด็ก 
2.ได้หลักสูตร (ระยะสั้น) อบรมกิจกรรม
การเคลื่อนไหว เพื่อพัฒนากิจกรรมการ
เคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic 
Intelligence) แก่ผู้ปกครอง และเยาวชน
ในช่วงอายุ 9-12 ป ี

- 

ส่วนที่ 3 ด้านการพัฒนาองค์กร 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ  
1) การด าเนินการตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  (5 คะแนน)  
2) การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (5 คะแนน)  
3) การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 

มหาวิทยาลัย  (5 คะแนน) ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
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1.  การด าเนินการตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
ผลการบริหารหน่วยงาน ตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนงานท่ีเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัย/คณะ/

ส านัก ของผู้บริหารท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

2.  การพัฒนามหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
     รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัย คณะ ส านัก และ

สถาบัน จากผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 
 

 

3.  การพัฒนามหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

           รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัย คณะ ส านัก และ
สถาบัน จากผลการติดตามฯ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

 
 
 

ประเด็นการติดตาม 
ผลการประเมิน 

เสร็จแล้ว 
() 

ยังไม่เสร็จ 
(O) 

รอด าเนินการ 
() 

รวม 
ประเด็น 

ร้อยละ 

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรอัจฉริยะท่ีสร้างนักวิทยา-
สตร์มืออาชีพ สร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย และ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น 

3 0 0 3 100.00 

สร้างนักวิทยาศาสตร์มืออาชีพ  15 0 0 15 100.00 
สร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย  8 0 0 8 100.00 
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น  4 0 0 4 100.00 

รวม 30 0 0 30 100.00 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาที่ได้รับ
จากคณะกรรมการฯ 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ เสร็จแล้ว 

() 
ยังไม่เสร็จ 

(O) 
รอด าเนินการ 

() 
รวม 

ประเด็น 
องค์ประกอบท่ี 1  4 0 0 4 100.00 
องค์ประกอบท่ี 2  5 0 0 5 100.00 
องค์ประกอบท่ี 3 2 0 0 2 100.00 
องค์ประกอบท่ี 4 2 0 0 2 100.00 
องค์ประกอบท่ี 5 5 0 0 5 100.00 

รวม 18 0 0 18 100.00 
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สรุปผลการประเมิน ส่วนที่ 3 ด้านการพัฒนาองค์กร 

 

ประเด็น 
ผลด าเนินการ  

(ร้อยละ) 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับผลการ
ประเมิน 

1) การด าเนินการตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารท่ีเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย   

100.00 5 5.00 
5.00 

(ดีมาก) 
2) การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

100.00 5 5.00 
5.00 

(ดีมาก) 
3) การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย   

80.00 5 4.00 
4.00 
(ดี) 

รวม 93.33 15 14.00 
4.67 

(ดีมาก) 

เห็นได้ว่า ในปีงบประมาณ 2566 คณะด าเนินการพัฒนาองค์การ โดยมีผลการบริหาร บรรลุเป้าหมายร้อยละ 
93.33 ผลการประเมิน 4.67 ระดับดีมาก  (ปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 97.62 ผลการประเมิน 4.88 ระดับดีมาก) โดยเมื่อจ าแนก
รายด้าน พบว่า มีผลการด าเนินการตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 ผลการประเมิน 
5.00 ระดับดีมาก การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร้อยละ 100 ผล
การประเมิน 5.00 ระดับดีมาก  และมีผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 80 ผลการประเมิน 4.00 ระดับดี   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

ที่ได้รับจากคณะกรรมการฯ 
ผลการประเมิน 

เสร็จแล้ว 
() 

ยังไม่เสร็จ 
(O) 

รอด าเนินการ 
() 

รวม 
ประเด็น ร้อยละ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุง เร่งด่วน 2 
ประเด็น ได้แก่ 
-ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีผ่านเกณฑ์
ทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
-ร้อยละของจ านวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนาเป็นเรียนออนไลน์ 

2 0 0 2 100.00 

2. ด้านการวิจัย  ประเด็นร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1 0 0 1 100.00 

3. ด้านบริการวิชาการ ประเด็น รายได้จากการให้บริการ
วิชาการจากหลักสูตรระยะส้ัน 

0 1 0 1 50.00 

4. ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น โครงการความร่วมมือ
กับต่างประเทศ 

0 1 0 1 50.00 

รวม 3 2 0 5 80.00 
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ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 ผลการประเมินหน่วยงาน จากการด าเนินงานตามพันธกิจ โดยหน่วยงานจัดการศึกษาในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ได้ท าการประเมินใน 5 ด้าน รวม 30 คะแนน จ าแนก ดังนี้  

1. การผลิตบัณฑิต (10 คะแนน) 
2. การวิจัย (5 คะแนน) 
3. การบริการทางวิชาการ (5 คะแนน) 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5 คะแนน) 
5. การบริหารจัดการ (5 คะแนน) 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

มิติ และ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

(การค านวณ) 
ผลการประเมิน 

มิติที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต   6.85 
ตัวชี้วัดที ่1.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร ร้อยละ 55.22 1 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 47.92 5 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 55.2 4 
ตัวชี้วัดที ่ 1.4  ร้อยละนักศึกษาที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหลังการส าเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี ร้อยละ 83.80 4.19 
ตัวชี้วัดที ่1.5 ร้อยละผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต ร้อยละ 89.20 4.46 
ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ทดสอบ การใช้ 
                 ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 

ร้อยละ 5.92 1 

ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล  ร้อยละ 98.64 5 
ตัวชี้วัดที ่1.8 ร้อยละของจ านวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนาเป็นบทเรียนออนไลน์ ร้อยละ 0 0 
ตัวชี้วัดที ่1.9 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ร้อยละ 100 5 
ตัวชี้วัดที่ 1.10 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการผลิตบัณฑิต ระดับ 4.58 4.58 
มิติที่ 2 ด้านการวิจัย   3.66 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรม ร้อยละ 45.83 1 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนทุนวิจัยที่โจทย์การวิจัยมาจากท้องถ่ิน ร้อยละ 42.70 2.14 
ตัวชี้วัดที ่2.3 จ านวนทุนวิจัยจากภายนอกของอาจารย์เฉลี่ยต่อคน  ร้อยละ 20.83 5 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 งบประมาณส าหรับการวิจัยของอาจารย์เฉลี่ยต่อคน ระดับ 4.33 4.33 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่  ระดับ 4.75 4.75 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการวิจัย ระดับ 4.77 4.77 
มิติที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ   4.17 
ตัวชี้วัดที ่3.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ ร้อยละ 100 5 
ตัวชี้วัดที ่3.2 รายได้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก ร้อยละ 23.76 5 
ตัวชี้วัดที ่3.3 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ร้อยละ 100 5 
ตัวชี้วัดที ่3.4 ร้อยละของงบประมาณส าหรับโครงการบรกิารวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
                 จากงบประมาณส าหรับการบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละ 100 5 

ตัวชี้วัดที่ 3.5 รายได้จากการให้บริการวิชาการจากหลักสตูรระยะสั้น ร้อยละ 0 0 
ตัวชี้วัดที ่3.6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการบริการวิชาการ ระดับ 5 5 
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มิติ และ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

(การค านวณ) 
ผลการประเมิน 

มิติที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   4.37 
ตัวชี้วัดที ่4.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 7 โครงการ 3.50 
ตัวชี้วัดที ่4.2 จ านวนโครงการวิจัยหรือการศึกษาสร้างองค์ความรู้ด้าน ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 12 โครงการ 5 
ตัวชี้วัดที ่4.3 ร้อยละของงบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 9.26 5 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 จ านวนโครงการที่พัฒนามูลค่าเพ่ิมจากศลิปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาไทย 
                 เทียบกับจ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรมทัง้หมด 

ร้อยละ 16.67 3.34 

ตัวชี้วัดที ่4.5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ 5 5 
มิติที่ 5 ด้านบริหารจัดการ   3.88 
ตัวชี้วัดที ่5.1 การบริหารองค์การ 5 ข้อ 5 
ตัวชี้วัดที ่5.2 ผลการบริหารงบประมาณโดยภาพรวม ร้อยละ 59.97 1 
ตัวชี้วัดที ่5.3 ความสามารถในการหารายได้ ร้อยละ 171.81 5 
ตัวชี้วัดที ่5.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับต าแหน่ง/คุณวุฒิที่สูงข้ึน ร้อยละ 9.38 5 
ตัวชี้วัดที ่5.5 ผลการบริหารความเสี่ยง 5 ข้อ 5 
ตัวชี้วัดที ่5.6 ผลการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 5 ข้อ 5 
ตัวชี้วัดที่ 5.7 ผลจากโครงการความร่วมมือทางวิชาการกบัต่างประเทศ ร้อยละ 0 0 
ตัวชี้วัดที่ 5.8 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน ร้อยละ 100 5 

 

สรุปผลการประเมิน ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามพันธกิจ 

 
 
 
 

  เห็นได้ว่า คณะมีผลการด าเนินงานตามพันธกิจ โดยมีผลการประเมิน 3.82 ระดับดี (ปีท่ีผ่านมา 24.86 
คะแนน ผลการประเมิน 4.14  ระดับดี) เมื่อพิจารณารายพันธกิจ 3 ล าดับแรก พบว่า มีผลการด าเนินงานตามล าดับ
มากไปหาน้อย ดังนี้ มิติท่ี 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการประเมิน 4.37 ระดับดี รองลงมามิติท่ี 3 ด้าน
การบริการวิชาการ ผลการประเมิน 4.17 ระดับดี และมิติท่ี 5 ด้านบริหารจัดการ ผลการประเมิน 3.88 ระดับดี   

มิติการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ระดับผลการประเมิน 

มิติที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 10 6.85 
3.42 

(พอใช้) 

มิติที่ 2 ด้านการวิจัย 5 3.66 
3.66 
(ดี) 

มิติที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 5 4.17 
4.17 
(ดี) 

มิติที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5 4.37 
4.37 
(ดี) 

มิติที่ 5 ด้านบริหารจัดการ 5 3.88 
3.88 
(ดี) 

รวม 30 22.92 
3.82 
(ดี) 
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ส่วนที่ 5 ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงาน (10 คะแนน) 
 การส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการใช้แบบสอบถามในการส ารวจ จาก
บุคลากร นักศึกษา และผู้รับบริการ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งแบบสอบถามตามไปยังกลุ่มเป้าหมาย ด้วยระบบการประเมินผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม e-Form NSRU โดยท าหนังสือผ่านหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อแจ้ง link และ QR Code 
ของแบบประเมินให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ตอบแบบสอบถามตามระยะเวลาท่ีก าหนด ระหว่าง เดือนกรกฎาคม  
ถึง เดือนกันยายน 2566  โดยมีผลการส ารวจ ดังนี้  
 ผู้ตอบแบบสอบถาม ก าหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถามมี 3 กลุ่ม ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 92 คน  
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 18 คน และนักศึกษา/ผู้รับบริการ จ านวน 249 คน 

การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลใน 2 ส่วนคือ ข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ โดย
ข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์ด้วยการพรรณนาความ ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
statistic) ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยน าเสนอข้อมูลด้วยตารางประกอบความเรียง ดังนี้ 

ตารางแสดง  ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงาน ของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ 

      การส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงานของคณบดี มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของคณบดี เกี่ยวกับ ภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและการบริหารของคณบดี จากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูล
อันเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  โดยมีผลการส ารวจ ดังนี้ 

 

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของคณบดี 
บคุลากรสายวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ด้านท่ี 1 ด้านภาวะผู้น า/การท างานเป็นทีม 4.62 (S.D.= 0.53) ดีมาก 
ด้านท่ี 2 ด้านการส่ือสารและการสร้างเครือข่าย 4.68 (S.D.= 0.52) ดีมาก 
ด้านท่ี 3 ด้านคุณลักษณะเฉพาะ 4.64 (S.D.= 0.53) ดีมาก 
ด้านท่ี 4 การบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล 4.61 (S.D.= 0.53) ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ด้าน 4.64 ดีมาก 

ตารางแสดงผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษา  
การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการปฏิบัติงานของคณะ มีวัตถุประสงค์เพื่อน ามาใช้ในการ

ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และระบบนิเวศการเรียนรู้ของคณะให้ดียิ่งขึ้น โดยมีผลการส ารวจ ดังนี้ 
 

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของคณบดี 
นักศึกษา/ผู้รับบริการ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.51  (S.D.= 0.63) ดีมาก 
2. ด้านการพัฒนานักศึกษา 4.43  (S.D.= 0.64) ดี 

   3. ด้านการบริหารในคณะ 4.42  (S.D.= 0.69) ดี 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้าน 4.45 ดี 
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สรุปผลการประเมิน ส่วนที่  5 ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงาน 

ประเด็น 
ผลด าเนินการ 

(ค่าเฉลี่ย) 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับผลการ
ประเมิน 

1. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของ
คณบดี โดยบุคลากร 

4.64 5 4.64 4.64  
(ดีมาก) 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ปฏิบัติงานของคณะ 

4.45 5 4.45 4.45  
(ดี) 

รวม  10 9.09 
4.55 

(ดีมาก) 

 เห็นได้ว่า ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มีผลการส ารวจความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานในภาพรวม 9.09 คะแนน ผลการประเมิน  4.55 ระดับดีมาก (ปีท่ีผ่านมา 8.50 คะแนน ผลการประเมิน 4.25 ระดับดี)  
 โดยเมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่า  มีผลการบริหารงานท่ีสร้างความพึงพอใจให้กับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย 4.64 เมื่อจ าแนกตามระดับค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจ
ด้านการส่ือสารและการสร้างเครือข่าย ด้านคุณลักษณะเฉพาะ และ ด้านภาวะผู้น า/การท างานเป็นทีม ตามล าดับ  
 ในด้านนักศึกษานั้น มีผลการบริหารงานท่ีสร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษาอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 
4.45 เมื่อจ าแนกตามระดับค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบว่า มีความพึงพอใจสูงสุดด้านการจัดการเรียนการสอน 
รองลงมา ด้านการพัฒนานักศึกษา และด้านการบริหารในคณะ ตามล าดับ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา 

ประเด็น ความถ่ี 

ควรจัดให้มีการติวเพื่อสอบวิชาชีพครู 1 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 จากการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของผู้บริหาร ในประเด็นการประเมินท้ัง 5 ส่วน รวม
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย  
 ส่วนที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10  (10 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ (35 คะแนน) 
ส่วนที่ 3 การพัฒนาองค์การ (15 คะแนน) 

 ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามพันธกิจ (30 คะแนน) 
 ส่วนที่ 5 การส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงาน (10 คะแนน)       
                 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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ประเดน็การประเมิน  
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
ผลการ
ประเมนิ 

ส่วนที ่1 การพัฒนาท้องถ่ินตามพระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ 10  

10 10 
5.00 

(ดีมาก) 
1. ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการพัฒนา
ท้องถ่ินตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รัชกาลที่ 10 

5 5 
5.00 

(ดีมาก) 
2. ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ตาม 
พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  5 5 

5.00 
(ดีมาก) 

ส่วนที ่2 การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณและ
การใช้จ่ายงบประมาณ  

35 28.91 
4.13 
(ดี) 

1. ความสอดคล้องระหว่างยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  

5 4.00 
4.00 
(ดี) 

2.  การด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  20 19.29 
4.82 

(ดีมาก) 

3. การใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  10 5.62 
2.81 

(พอใช)้ 

ส่วนที ่3 การพัฒนาองค์การ (15 คะแนน) 15 14.00 
4.67 

(ดีมาก) 

1.การด าเนินการตามวิสัยทศัน์ของผู้บริหารที่เสนอต่อสภามหาวทิยาลัย   5 5.00 
5.00 

(ดีมาก) 
2. การด าเนนิการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

5 5.00 
5.00 

(ดีมาก) 
3. การด าเนนิการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย  

5 4.00 
4.00 
(ดี) 

ส่วนที ่4 การด าเนินงานตามพันธกิจ  30 22.92 
3.82 
(ดี) 

1. การผลิตบัณฑิต  10 6.85 
3.42 

(พอใช)้ 

2. การวิจัย  5 3.66 
3.66 
(ดี) 

3. การบริการทางวชิาการ  5 4.17 
4.17 
(ดี) 

4. การท านุบ ารงุศลิปะและวัฒนธรรม  5 4.37 
4.37 
(ดี) 

5.  การบริหารจัดการ  5 3.88 
3.88 
(ดี) 
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ประเดน็การประเมิน  
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
ผลการ
ประเมนิ 

ส่วนที ่5 การส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงาน 10 9.09 
4.55 

(ดีมาก) 

1. การส ารวจความพงึพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโดยบุคลากร   5 4.64 
4.64  

(ดีมาก) 

2. การส ารวจความพงึพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงานโดยนักศึกษา  5 4.45 
4.45 
(ดี) 

รวมทุกด้าน 100 84.92 
4.25 
(ดี) 

เห็นได้ว่าคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลการบริหารโดยรวมได้คะแนน 84.92 ผลการ
ประเมิน 4.25 ระดับดี  (ปีท่ีผ่านมาได้คะแนน  92.65 ผลการประเมิน 4.63 ระดับดีมาก) 

สรุปการสัมภาษณ์ 
จุดเด่น 

1. ด้านผลิตบัณฑิต  
1.1 นักศึกษา มีความกระตือรือร้นในการท างาน มีทักษะในการประสานงานและการบริการชุมชนเป็นอย่างดี  
1.2 บัณฑิต ความรู้ท่ีได้จากมหาวิทยาลัย  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีศักยภาพสูงสุด 

มีทักษะในการท างาน ท างานเป็นขั้นตอน มีการจดบันทึกปัญหา และออกแบบเครื่องมือเพื่อการถ่ายทอด การลด
ต้นทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตด้วยการน าการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.3 อาจารย์ ดูแลและการเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดี 
2. ด้านการบริการวิชาการ  มีการการบริการวิชาการ กับหน่วยงานภายนอก และลงพื้นท่ี ลงชุมชน มี 

การบูรณาการกับการเรียนการสอนในทุกหลักสูตร 
3. ด้านการบริหาร  

3.1 ผู้บริหาร มีการก าหนดนโยบายท่ีเฉียบคม มีการวางแผนใช้ทรัพยากรบุคคลได้อย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับงาน รวมทั้งกระจายงานอย่างท่ัวถึง  

3.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ให้ความตระหนักถึงความจ าเป็นในการปรับตัวให้สอดคล้องกับโลก 
สมัยใหม่ เพื่อช่วยเตรียมความพร้อมของคณะ ในการเตรียมตอบรับยุคอนาคตท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็วในทุกศาสตร์ 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ท าผลงานทางวิชาการ เช่น เอกสาร ต ารา บทความวิชาการ จัดหา 
อุปกรณ์ต่าง ๆ  เพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม จัดสรรท้ังเงินทุน และส่ิงอ านวยความ
สะดวกให้กับการท างานอย่างเต็มท่ี เช่น งบวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมการพัฒนาตนเองท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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ผลงานเด่น 
มีการด าเนินงานตามพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท่ีมีต่อชุมชนท้องถิ่น Output Outcome Impact ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมเครือข่ายพัฒนา

จิตอาสาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (จิตอาสาพระราชทาน 904) เป็นโครงการท่ีจัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษามีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมืองปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะให้ฝังลงในจิตใจของนักศึกษา ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม ให้นักศึกษารู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการท ากิจกรรมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีการ
ถ่ายทอดความรู้จากวิทยากรท่ีผ่านการเข้ารับการอบรมจิตอาสาพระราชทาน 904 โดยตรง ซึ่งจะท าให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ หลักการ และแก่นแท้ของจิตอาสาพระราชทาน 904 ท่ีถูกต้อง จากประสบการณ์ตรงของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง และมีความรู้ ความเข้าใจ 
มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ ลดความเคลือบแคลงสงสัยในการด าเนินงานจิตอาสาพระราชทาน 904 

2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาจิต
อาสาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (Ethics for Life & Ethics for Science) เป็นโครงการท่ีจัดขึ้นเพื่อ เสริมสร้างให้นักศึกษาเป็น
พลเมืองท่ีดี และมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ให้แก่นักศึกษา ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมนั้นเปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีช่วยในการเตือนสติการกระท าของมนุษย์ ให้มีรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตเป็นไปทิศทางท่ีถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต โดยสังคมใดมีผู้ท่ีมีคุณธรรมอยู่เป็นจ านวนมาก สังคมนั้นย่อมอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข โดยได้รับการถ่ายทอดความรู้จากวิทยากรท้ังทางโลกและทางธรรมท่ีจะท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด 
ชอบ ช่ัว ดี และธ ารงไว้ซึ่งศีลธรรมคุณธรรม ส าหรับการด ารงชีวิต และจรรยาบรรณวิชาชีพ ส าหรับการท างานในอนาคตต่อไป 

3. โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ จัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) หลักสูตร “นวัตกรรม 
อาหารแปรรูปเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ” ขึ้นด้วยตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ท่ีมี
สมรรถนะเหมาะสมในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหารแปรรูป โดยมุ่งเน้นความเข้าใจด้านหลักการตลาดและ
การควบคุมต้นทุนอาหาร การแปรรูปและการถนอมอาหาร การออกแบบเชิงสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการยกระดับของอาหาร ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการบูรณาการด้าน
การศึกษา ด้านอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารท่ียั่งยืน 

4. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมเครือข่ายพัฒนา
จิตอาสาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (Upskill & Reskill) เป็นโครงการท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะท่ีมีอยู่และเพิ่มทักษะใหม่
ให้แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ให้สามารถน าทักษะ  ความรู้ท่ีได้รับ  ไปต่อยอดเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต มีการ
ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการใช้งานแอปพลิเคชัน Canva เพื่อการท างาน และการประกอบอาชีพ ส าหรับศิษย์เก่า และ
การใช้งานแอปพลิเคชัน Canva ในการเรียนและกิจกรรมระหว่างเรียน ส าหรับศิษย์ปัจจุบัน โดยน าแอปพลิเคชันมาปรับ
ใช้ในการพัฒนาส่ือต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการในการส่ือสารของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน   

5. โครงการศูนย์วิทยาศาสตร์  โดยรให้บริการวิชาการแก่สังคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
อาจารย์และนักศึกษาได้น าองค์ความรู้จากการจัดการเรียนการสอน การวิจัย มาสู่การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม 
และน าประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ กลับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด เพื่อยกระดับคุณภาพของประชาชนในระดับท้องถิ่น โดยจัดท ารูปแบบของการบริการวิชาการ เช่น การอบรม และ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังแบบให้เปล่าและการท าความร่วมมือจากส่วนราชการ ระดับจังหวัด หรือโรงเรียน และแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน  เพื่อเป็นการจัดหารายได้ รวมท้ังการตรวจวิเคราะห์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
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6. โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา จัดขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์สร้างความร่วมมือใน
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมพัฒนาและยกระดับคุณภาพชุมชนและโรงเรียนท้ังในด้าน
วิชาการและการพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน สร้างความร่วมมือและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมและองค์ความรู้ต่าง  ๆของมหาวิทยาลัยสู่โรงเรียนและชุมชน 

7. โครงการยุวชนอาสาเป็นโครงการท่ีเน้นให้นักศึกษามีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และท างานจริงในพื้นท่ี เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน  ซึ่ง
สามารถสร้างความรู้ ประสบการณ์และยังถือเป็นการสร้างพลเมืองท่ีดีให้กับสังคม เนื่องจากผู้เรียนได้เรียนรู้ปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นในชุมชน และใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ  ให้กับชุมชน ร่วมกับอาจารย์ท่ีมี
ความรู้ความสามารถในด้านนั้น ๆ โดยคณะวิทยาศาสตร์ได้ด าเนินโครงการยุวชนอาสา มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีต้นทางของสถานประกอบการ เทศบาลต าบลบาง
ประมุง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ และโครงการแปรรูปผลไม้ท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์อบแห้งอัตลักษณ์ชุมชนเน้น
วิจัยเพื่อถ่ายทอดความรู้เป็นฐานในกลุ่มสตรีหนองรังนก จังหวัดชัยนาท) 

8. โครงการการแก้ปัญหาผลผลิตเกิน ผ่านสะตีมศึกษาท่ีเน้นโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี ต าบลบ้านไร่ จังหวัด
อุทัยธานี โดยโครงการเกิดจากจากลงพื้นท่ีส ารวจความต้องการในพื้นท่ีเกษตรกรรม อ.บ้านไร่ อุทัยธานี พบว่า 
เกษตรกรในพื้นท่ีมีความต้องการแปรรูปผลผลิตโกโก้เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถเก็บได้นานและส่งขายไปยังพื้นท่ี
ใกล้เคียงได้ ผู้จัดโครงการจึงได้น าหลักการจัดการเรียนรู้แบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ซึ่งเป็นแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ (S: Science) เทคโนโลยี (T: Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (E: 
Engineering) ศิลปะ (A: Arts) และ คณิตศาสตร์ (M: Mathematics) เข้าด้วยกัน โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้
จากศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปพัฒนาตนเอง เพื่อให้เกิดทักษะในการแก้ไขปัญหา และสร้างสรรค์
ส่ิงใหม่ๆ ในการด าเนินชีวิต ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจบีซีจีมาใช้ในการขับเคล่ือนและสร้างนวัตกรรมชุมชน โดย
พัฒนา  ผลิตภัณฑ์โกโก้หลายรูปแบบ เช่น ช็อกโกแลตแท่ง โกโก้นิบส์   เครื่องด่ืมคราฟต์โกโก้ ซึ่งเป็นการใช้
ประโยชน์จากฐานทรัพยาการชีวภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 

9. โครงการ “ศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
เป็นส่วนหนึ่งในโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้หลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้ทรัพยากรในชุมชนด้วยฐานข้อมูล และสร้าง
สมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน โครงการนี้ได้ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างจิตอาสาด้านส่ิงแวดล้อม โดยการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสากับ
การท างานเป็นทีมและจิตอาสากับการพัฒนาทรัพยากรชุมชน และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการเก็บ
ข้อมูลทรัพยากรชุมชน การกักเก็บคาร์บอนของป่าชุมชน การจัดต้ังศูนย์เรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน และร่วมเป็นวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการให้นักเรียนและสมาชิกป่าชุมชนในพื้นท่ี เพื่อการด าเนินการ
ด้านการกักเก็บคาร์บอนและการเผยแพร่ความรู้ในศูนย์การเรียนรู้ 

10. โครงการวิศวกรสังคม เป็นการบ่มเพาะนักศึกษา โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม การท างานเป็นทีม 
ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ เพิ่มศักยภาพของนักศึกษาในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาขีด
ความสามารถ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การประมวลผล และน าใช้ข้อมูล และการพัฒนากฎกติการ่วมกัน จนเกิด
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เป็นแนวปฏิบัติ และพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมท่ีแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นท่ี การเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาแกนน า
วิศวกรสังคม ให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และมีทักษะในการเป็นนักพัฒนา
เพื่อชุมชน ได้แก่ นักคิด นักส่ือสาร นักประสานงาน และนักสร้างนวัตกรรม ท่ีเป็นก าลังหลักในการพัฒนา
นวัตกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นท่ีในชุมชนท้องถิ่นของนักศึกษา 

11. จัดการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย ครั้งท่ี 11 (AUCC2023) 
ร่วมกับ สมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า (ประเทศไทย) หรือ EEAAT จัดขึ้นระหว่างวันท่ี  16-18 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่งเป็นงานวิชาการท่ีได้รับการยกย่องอย่างสูงในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจัดขึ้นในประเทศไทย เป็นเวทีแลกเปล่ียนความรู้ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและนักวิชาการท่ีเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในประเทศไทยและท่ัวเอเชีย 

12. โครงการการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งท่ี 8 และการแข่งขันวิทยาศาสตร์วิชาการ ต่อเนื่องเป็น 
ครั้งท่ี 2 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ฉลองครบรอบ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยมีผู้ร่วมกิจกรรมจากทุกภาคท่ัวประเทศ รวมกับการจัด
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ท่ีมีจัดแบบผสมผสาน ท้ังจัดในสถานท่ี และรูปแบบออนไลน์ โดยกิจกรรมในปีนี้ได้
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในเพิ่มเติมจากส านักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะวิทยาการจัดการ เพื่อ
เป็นการร่วมฉลองการครบรอบ 101 ปี ในการจัดต้ังมหาวิทยาลัย 

13. โครงการ “ศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน” โดยด าเนินการภายในมหาวิทยาลัย และคัดเลือกพื้นท่ีด าเนินการจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มาใช้เป็นชุมชนในการจัดกิจกรรม ภายใต้หลักคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งผลให้เกิดการพัฒนา บุคลากรและนักศึกษา ภายใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงประชาชน และผู้รับบริการในต าบลตลุกดู่ จังหวัดอุทัยธานี  บริเวณโครงการธนาคารโค-
กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริ และต าบลตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ บริเวณโครงการพัฒนาสระบ่อดินขาว 
จากการด าเนินโครงการส่งผลให้เกิดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อการรักษาส่ิงแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย และ 
เกิดนวัตกรรมท่ีชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งเกิดแหล่งเรียนรู้ท่ีชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ ให้ความรู้ประโยชน์ท่ีได้
อันเนื่องจากโครงการในพระราชด าริ 

14. จัดต้ังหน่วยตรวจวัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ด าเนินการร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
และท าความร่วมมือกับวิสาหกิจชุมชน โดยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่อาจารย์ และนักศึกษาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจชุมชน เช่น กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนหนามเข้ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี , กลุ่มแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เกษตรบ้านเขาหินกล้ิง อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ และ กลุ่มแปรรูปอาหารต าบลสร้อยทอง อ าเภอ
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ เป็นต้น 

15. โครงการหารายได้ โดยใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ โครงการค่ายคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก 2 โรงเรียน 1) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ อ าเภอ
คลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 105,900 บาท  และ 2) โรงเรียนโรงเรียนวัดมณีสถิตกปิฏฐาราม จังหวัด
อุทัยธานี จ านวน 35,400 บาท รวมงบประมาณท้ังส้ิน 141,300 บาท  
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การพัฒนาในอนาคต 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียนยังมีจ านวนน้อย จึงมีแนวทางการแก้ไขปัญหาใน 3 ระยะ ดังนี้ 

1.1 ระยะส้ัน คณะฯ ได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ค่ายวิทย์สัญจร เพื่อประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ รวมถึงการปรับปรุงทักษะ (Re-skills) การเพิ่มทักษะ (Up-skills) อาจารย์บางส่วน ให้
สามารถสอนข้ามศาสตร์ในรายวิชาพื้นฐานได้ รวมท้ังคณะฯ ได้ท าการประชุมหารือกับบุคลากรสาขาท่ีมีจ านวน
นักศึกษาน้อย จัดท าโครงการเสนอมหาวิทยาลัยในหลักสูตรท่ีมีจ านวนนักศึกษาน้อย จึงให้มีโครงการเพื่อหารายได้
โดยใช้ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ ให้ด าเนินการตามพันธกิจอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย  

1.2 ระยะกลาง คือ การจัดท าหลักสูตรระยะส้ัน มีนโยบายปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเดิมให้เป็นในรูป
แขนงวิชา เพื่อลดจ านวนอาจารย์ รวมท้ังปรับกรอบอัตราก าลัง ทดแทนผู้เกษียณ โดยค านึงถึงเป็นอัตราท่ีขาดแคลน  

1.3 ระยะยาว คณะฯ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต จัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาศาสตร์ศึกษา เพื่อตอบโจทย์บุคลากรทางการ ศึกษาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ รวมทั้งด าเนินการพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ให้กับโรงเรียนสาธิต  

2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ 
จริง เช่น ด้านการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ การถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ Application ต่าง ๆ 

3. บัณฑิตควรได้รับการพัฒนาในเรื่องร่วมคิดกับชุมชน การน าผลผลิตของเกษตรกรเพื่อสร้างรายได้ 
ให้แก่ชุมชนมากขึ้น และมีการรับรองผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วยการวิจัย สร้างต้นแบบ BCG ของชุมชน ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
ระดับประเทศ  รวมถึงรับรองกระบวนการขับเคล่ือนด้วยกระบวนการ  BCG ของชุมชน  

5. การอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา เช่น  การจัดอุปกรณ์การเรียน ห้องเรียนท่ีใช้ส าหรับนักศึกษา  
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

6. วางระบบการหารายได้จากทรัพยากรบุคคล และครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ แบบยั่งยืน 
7. จัดสรรสวัสดิการให้กับพนักงานเพิ่มขึ้น และพัฒนากระบวนการการท างานให้มีความทันสมัย  

เข้าถึงเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการต่อการบริหารงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

จุดเด่น 
1. ผลการด าเนินงานการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล

ท่ี 10 และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดสูงมาก กล่าวคือ 
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100.00 (10 ตัวชี้วัด) และร้อยละ 100.00 (34 ตัวชี้วัด) 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 คณะได้รับการจัดสรร งบประมาณท้ังหมด  
12,139,700.00 บาท เบิกจ่าย 11,727,437.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.60  เม่ือพิจารณาตามประเภทของ
งบประมาณ พบว่า คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 9,958,500.00 บาท เบิกจ่าย 9,744,804.51 บาท 
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คิดเป็นร้อยละ 97.85 และได้รับการจัดสรรเงินรายได้ 2,181,200.00 บาท เบิกจ่าย 1,982,633.20 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 90.90 ซึ่งถือว่าเป็นเบิกจ่ายงบประมาณอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

3. การพัฒนาองค์การ คณะได้ด าเนินการพัฒนาคณะ โดยน าวิสัยทัศน์ท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมา
ด าเนินการท้ังส้ิน 30 โครงการ และด าเนินการแล้วทุกโครงการ ส่วนการพัฒนาคณะตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการดังกล่าวมาพัฒนาทุก
ข้อเสนอแนะ และแล้วเสร็จทุกประเด็นของทุกองค์ประกอบ ส าหรับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้น ามาด าเนินการพัฒนาคณะทุกด้านครบถ้วนท้ังด้าน
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และด้านการบริหารจัดการ 

4. การด าเนินการตามพันธกิจของคณะ ส่ิงท่ีเป็นจุดเด่นของแต่ละด้าน มีดังนี้ 
 4.1 ด้านการผลิตบัณฑิต ผลการด าเนินงานท่ีจัดได้ว่าเป็นจุดเด่น ได้แก่ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามก าหนดและของหลักสูตร (ร้อยละ 94.53 ) ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 47.92) ร้อยละ
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านทักษะด้านดิจิทัล (ร้อยละ 98.64) ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่านการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (ร้อยละ 100.00 ) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดีมาก (4.58) 
 4.2 ด้านการวิจัย ผลการด าเนินงานท่ีจัดได้ว่าเป็นจุดเด่น ได้แก่ จ านวนทุนการวิจัยจากภายนอกของ
อาจารย์เฉล่ียต่อคน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (5.00) โดยกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเฉล่ีย 68,733.78 
บาทต่อคน และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพเฉล่ีย 36,670.59 บาทต่อคน จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
นวัตกรรมท่ีได้รับการเผยแพร่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (4.75) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในด้านการวิจัยอยู่ในระดับดีมาก (4.77) 
 4.3  ด้านการบริการวิชาการ ผลการด าเนินงานท่ีจัดได้ว่าเป็นจุดเด่น ได้แก่ ร้อยละของตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการร้อยละ 100.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
(5.00) ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละ 100.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
มาก (5.00) ร้อยละของงบประมาณส าหรับโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจากงบประมาณส าหรับ
การบริการวิชาการท้ังหมด ร้อยละ 100.00  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (5.00) และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในด้านการบริการวิชาการอยู่ในระดับดีมาก (5.00) 
 4.4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการด าเนินงานท่ีจัดได้ว่าเป็นจุดเด่น ได้แก่ จ านวนโครงการวิจัย
หรือการศึกษาสร้างความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 12 โครงการ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (5.00) ร้อยละของ
งบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเทียบกับงบประมาณท้ังหมด ร้อยละ 9.26 ผลการประเมินอยู่ระดับดีมาก 
(5.00) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีมาก (5.00) 
 4.5  การบริหารจัดการ ผลการด าเนินงานท่ีจัดได้ว่าเป็นจุดเด่น ได้แก่ การบริหารองค์กร ร้อยละของ
บุคลากรท่ีได้รับต าแหน่งคุณวุฒิสูงขึ้น ผลการบริหารความเส่ียงและผลการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร ซึ่งมี
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และคะแนนการประเมินเท่ากับ 5.00 ทุกประเด็น 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ผลการด าเนินงานการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10  

แม้ว่าผลการด าเนินงานจะบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับดีมาก บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดร้อยละ 100.00 ก็ตาม แต่
การก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ ส่วนใหญ่ยังอยู่แค่ระดับผลผลิต (Output) คณะควรก าหนด
ตัวชี้วัดตามหลักการของ Result-based Planning คือ ก าหนดตัวชี้วัดท้ังผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
และ ผลกระทบ (Impact) ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นว่าโครงการท่ีด าเนินการเหล่านั้น มีคุณค่าและเกิดประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายของโครงการมากน้อยเพียงใด 

2. การด าเนินการบริการวิชาการแก่ชุมชนหรือท้องถิ่นควรยึดหลักการ 4 ประการได้แก่ 1) การสร้าง 
เครือข่ายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 2) การมีส่วนร่วม โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย         
3) ความยั่งยืน และ 4) ผลกระทบของโครงการต่อกลุ่มเป้าหมาย 

3. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ ของคณะ มีประเด็นท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาดังนี้ 
  3.1 ด้านการผลิตบัณฑิต ผลการด าเนินงานท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วนได้แก่ 1) ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน (CEFR ระดับ B1 ไม่มี
นักศึกษาคนใดสอบผ่านเกณฑ์เลย คณะควรเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจัดโครงการอบรมนักศึกษา
เกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษร่วมกับคณะต่าง ๆ ต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 ทุกปี โดยเสนอให้ศูนย์ภาษาเป็นผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้น และ 2) ร้อยละของหลักสูตรระยะส้ันท่ีเป็นบทเรียน
ออนไลน์ ในปีงบประมาณ 2566 ไม่ได้ด าเนินการพัฒนาเลย (ร้อยละ 0) ประเด็นท่ีเป็นตัวชี้วัดด้านการผลิตบัณฑิต
หนึ่ง คณะควรจะด าเนินการ อาจก าหนดเป็นนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวนี้ อย่างน้อย
สาขาวิชาละ 1-2 หลักสูตร ในแต่ละปีงบประมาณ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  3.2 ด้านการวิจัย ผลการด าเนินงานท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วน ได้แก่ ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรม (ร้อยละ 45.83) ซึ่งอาจารย์ควรจะท าวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นหลักเพราะ
ศาสตร์ของคณะเอื้อต่อการวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรม ดังนั้นคณะควรก าหนดเป็นนโยบายให้อาจารย์ของคณะท า
วิจัยท่ีมุ่งสร้างนวัตกรรม  โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยด้านนี้เป็นพิเศษ นอกจากนี้อาจจัดอบรมให้
ความรู้เทคนิคการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมให้กับอาจารย์ในคณะ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและทักษะการวิจัย
เพื่อสร้างนวัตกรรม 
  3.3 ด้านการบริการวิชาการ ผลการด าเนินงานท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วน ได้แก่ รายได้ท่ีได้รับจากการ
ให้บริการทางวิชาการต่องบประมาณการให้บริการทางวิชาการท้ังหมด ร้อยละ 1.85 และรายได้จากการให้บริการ
จากหลักสูตรระยะส้ัน ร้อยละ 0 คณะควรมีแผนการหารายได้จากการบริการวิชาการท้ังการใช้อาคารสถานท่ี  
เครื่องมือวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ และการให้การอบรมหลักสูตรระยะส้ัน อาจมอบให้สาขาวิชาต่าง ๆ มี
โครงการหารายได้อย่างน้อย 1 โครงการในแต่ละปีงบประมาณ 
 3.4   ด้านการบริหารจัดการ ผลการด าเนินงานท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วน ได้แก่  
   1) ผลการบริหารงบประมาณโดยรวม ในปีงบประมาณ 2566 เบิกจ่ายงบประมาณโดยรวมได้
เพียงร้อยละ 60.40 ซึ่งนับว่าเบิกจ่ายได้น้อยมาก คณะควรพัฒนาระบบการก ากับติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะ โดยมีบุคคลรับผิดชอบ และให้รายงานความคืบหน้าต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ติดขัดหรือมีปัญหาในการด าเนินการเรื่องใด คณะจะได้หาทางแก้ไขช่วยเหลือได้ทันการ 
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   2) ความสามาถในการหารายได้จากการบริหารทรัพย์สิน คณะไม่มีแผนและโครงการหารายได้
จากการใช้ทรัพย์สินของคณะแต่ประการใด คณะควรมีแผนหารายได้จากการใช้ทรัพย์สินของคณะ โดยการส ารวจ
ทรัพย์สินของคณะว่ามีทรัพย์สินอะไรบ้างท่ีสามารถน ามาใช้หารายได้ ท้ังอาคารสถานท่ี เครื่องมือ รวมถึงอุปกรณ์
ต่าง ๆ และหลักสูตรระยะส้ัน เช่น การใช้เครื่องมือ รับวิเคราะห์น้ าด่ืม อาหาร วัสดุ เป็นต้น  
   3) โครงการร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ 2566 คณะไม่มี โครงการ
ร่วมมือกับต่างประเทศ ในยุคปัจจุบันการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปิดโลกทัศน์ของบุคลกรหรือนักศึกษา ดังนั้น คณะควรหาเครือข่ายต่างประเทศ
ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะด้านต่าง ๆ อาจเริ่มจากการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาในกลุ่มประเทศ
อาเซียนก่อนก็ได้  
       4) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 0.00 คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะให้พัฒนาตนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น โดยก าหนดแผนการพัฒนาตนของบุคลากร
สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น (ช านาญการ) อย่างชัดเจน อาจเป็นแผน 3 ปี หรือ 4 ปี และมีผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนแผน
ดังกล่าว นอกจากนี้ อาจก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละคนท าแผนพัฒนาตน (Individual Plan : ID-Plan) 
อีกด้วย 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


